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م.عبدالمجيد الربيعان
المدير التنفيذي

نسعـد بالشراكـة معكـم في رحلة نجاح أعمالكـم،
ونقدم لكم حلولاً استثنائية ترقى بها منظمتكم



ساس شركة رائدة في مجال إدارة الاستراتيجيات وإدارة المشاريع والتميز المؤسسي بالمملكة العربية 
السعودية. نسعى لتقديم أفضل حلول الأعمال المبتكرة باحترافية وكفاءة عالية، وخلق منظمة واعية 

بدورها، وفاعلة في إدارة مشاريعها؛ لنكون عنصرًا فاعلاً في تحقيق رؤية وطننا الطموح 2030.

خدماتنا تسع جميع أنحاء المملكة العربية السعودية، ونقدم من خلالها العديد من 

الخبرات التي تجمع بين فهم الواقع المحلي مع الأخذ بأفضل الممارسات العالمية.

ABOUT SAS عن ساس

21++

محتوى تدريبيمشروع

29+11
عميـل



مَه وأدار ه بحكمة وإتقان. يقولون: "ساس الأمر" أي نظ�
ونحن نُجسّدُ هذا المعنى، ونصنعُ الفرق بتميز...



إدارة الاستراتيجيات 

البوصـلـــــــة،  ضبــــــــط 
ومتابعة المستهدفات

التميز المؤسسي

جودة العمليات، 
ورفع الكفاءة

إدارة المشــاريــع

عجلة التغيير، وضمان 
التنفيذ السليم

مجالات العمل الاستـراتيجيـة



لماذا ساس؟

التخصص 
نركز علـــى تخصننا وهذا مصدر قوتنا، 
ونملك فريقـــا من الخبـــراء العالميين 

.(SME) المتخصصين في مجالاتنا

الابتكار
نجابه التحديات بطرقٍ مُبتكرة، 

ونسعى لتطوير أعمالنا بشكل 
مستمر.

حلول متكاملة
نغطي كافة احتيـــاج عملائنا في 
مجالاتنا (الاستشـــارات - التقنية - 
نقل المعرفة)؛ حتى نضمن تقديم 

القيمة الكاملة لكافة العملاء.

بيانات ثرية
نملـــك قاعـــدة مـــن البيانـــات الثرية، 
ولدينا خبرات واسعة تؤهلنا لتقديم 

أفضل الحلول من واقعٍ عشناه..

فهم الواقع
ننطلق من فهم عميق للواقع والاحتياج المحلي، ونفخر بهويتنا وثقافتنا.



نقدم العديد من الخدمات الاستشـــارية والحلـــول العملية في 
مجالاتنا التي نسهم من خلالها في خلق منظمات واعية وفاعلة.

خدماتٌ وحلول تخصصية



أولاً:

الحلول الاستشارية



تقييم

تقييم نضج الممارسات

تحليل واقع العـمـل

تشخـيـص مواطن الألم

تصميم خطط التـطـوير والارتقاء

تشغيل

تفعيل وتشغيل المكاتب والإدارات المتخصصة

إصدار التقارير التفصيلـيــة

التحسين المستمر

ضبـط العملـيات والجودة والامتثال

تطوير

بنـاء المكاتـب والإدارات المتخصصة

بناء الاستراتيجيات والخطط التشغيلية

تصميم الأطر والحـوكمــة

تحديـث الأدلـة والسياسات والإجراءات

تطـويـــر ممارسات الواقع

تدريب

تحليل الاحتياج الـتـدريبــي

تصميم البرامج التدريبية

تنفيذ التدريب والإرشاد

قياس واقع قـدرات ومهارات رأس المال البشري



ثانيا:
معيار تقييم نضج ممارسات
(CORE) إدارة المـشـــاريـــع



بدء من التخطيط للمشروع وضبط النطاق، والجدولة، 
والتكلفـــة المخططة، مـــرورا بالتنفيـــذ ومتابعة الأداء، 
وحتى إغلاق المشـــروع وضمان تحقيق المســـتهدفات 
بأعلـــى كفـــاءة ممكنـــة، مـــع أخـــذ مســـألة التكامل 

والحوكمة بالحسبان.

نسهم من خلاله في تحديد نقاط القوة 
وفـــرص التحســـين التي تعانـــي منها 
المنظمة فيما يتعلق بإدارة المشـــاريع 

في مختلف المراحل والمستويات.

منتج عملي وسريع 

منتج دقيق وتفصيلي

صممنا المنتج على نوعين 
يلبيان متطلبات مختلف 

العملاء

https://drive.google.com/drive/folders/1n3Tgu_RAz9I51jjPeE91ZxW_wFkYm9Cj?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1n3Tgu_RAz9I51jjPeE91ZxW_wFkYm9Cj?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1n3Tgu_RAz9I51jjPeE91ZxW_wFkYm9Cj?usp=sharing�
https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�
https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/15tLYrzJEBJlKzCL-sx6g4UqOUvxGAy09/view?usp=sharing�

للمزيــد
أنقر هنا



ثالثا:
تحليل بيانات الأداء

الاستراتيجي - المشاريع



مـــن خلال مجموعة من 
العملــيـــــــات والأدوات 
بتحليل  نقوم  المتميزة، 
واقع المشاريع أو الأداء 
للعميل  الاســـتراتيجي 
مواطن  معرفـــة  بهدف 
تحليلي  الألم من خلال 
كمي إحصائي، ثم بناء 
واقعيـــة  علاج  خطـــة 
تحســـين  ومقترحـــات 
أفضـــل  وفـــق  عمليـــة 
الممارســـات والخبـــرات 

في المجال.

تقـريــــر
تحليل الواقع

خـطـــــة
التحسين والارتقاء

Pre initation Initaition Planning Excution Clousre

1 2 3 4 5



رابعا:
(SPM) نظام



https://drive.google.com/drive/folders/1EdtQb8lRTvz9ebeVszt7RdvPj_P-fgmu?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1EdtQb8lRTvz9ebeVszt7RdvPj_P-fgmu?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1EdtQb8lRTvz9ebeVszt7RdvPj_P-fgmu?usp=sharing�

:SPM خـصــائــــص نظــــــــــام 

يعتبر SPM نظامًا سحابيًا، ويمكن استخدامه عبر 
كافة المتصفحات، كما يمكن استضافته في أي 
سواء  فيه  استضافته  في  العميل  يرغب  مكان 

كانت خوادم عامة، أو خوادم خاصة بالعميل.

تخطيط الأعمال الاستراتيجية

تتبع الأهداف

لوحة تحكم قابلة للتخصيص

تخطيط المحفظة

إدارة المنافع

التخطيط للمشاريع

تصميم الحوكمة

إدارة أداء الموظفين

جاهزية للتكامل والدمج

بوابات البيانات

دعــــــم اللـغــــــــــة العــربــيـــــــة

https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�
https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�
https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�
https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�

https://drive.google.com/file/d/1ZNGdSIJeIzYxdPKOmNv5LLrIwSN86_SP/view?usp=sharing�

للمزيــد
أنقر هنا



خامسا:

 أكاديمية ساس 



https://drive.google.com/drive/folders/1AdqAwDSbBoF-mFf764eJDisI5ZFUnfjQ?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1AdqAwDSbBoF-mFf764eJDisI5ZFUnfjQ?usp=sharing�https://drive.google.com/drive/folders/1AdqAwDSbBoF-mFf764eJDisI5ZFUnfjQ?usp=sharing�

تفاعليـــة  تعليميـــة  أكاديميـــة 
بمحتـــوى مثري ومتميز يكســـب 
المتدربين المهارات ويعكس لهم 
لتزيد من كفاءتهم  الخبراء  خبرات 

واستيعابهم.

منصة تفاعلية مبتكرة
وحل متكامل للتدريب 

للمزيــد
أنقر هنا



سادسا:
حاضنة مدراء
المشــــــــاريع



https://drive.google.com/drive/folders/1yNXhVPpHoViplc-eUv_Br5KTYkyIdra8?usp=sharing�
https://drive.google.com/drive/folders/1yNXhVPpHoViplc-eUv_Br5KTYkyIdra8?usp=sharing�
https://drive.google.com/drive/folders/1yNXhVPpHoViplc-eUv_Br5KTYkyIdra8?usp=sharing�

نموذج عمل مبتكر وفريد يستهدف مدراء 
لتدريبهم ورفع كفاءتهم من  المشـــاريع؛ 

خلال احتضانهم لفترة محددة.

فــرصــــة تصنــع
قيـــــــادات فــذة

التدريب النظري

التطبيق العملي

الاحتكاك بالخبــراء  نقدم فـــي الحاضنـــة تقييمًا قبليًـــا وبعديًا 
للمحتَضـــن، مـــع خطـــط تطويريـــة، ونقدم 
كذلـــك سلســـلة القيمة فـــي عمـليــــــــات 

التدريــب والتطوير من خــــــــــلال:

للمزيــد
أنقر هنا



سابعا:
معيار خطوة



أبرز مجالات الاستخدام:

تحديد وتطـــويـــــر
المســــار المهنــــي

تقيـيـــــــم أثـــــــر
البرامج التدريبية

فرز المرشحين
للــوظـــــــائــف

12

3

نســـاعد من خلالـــه المنظمات علـــى تقييم مدير المشـــروع 
معرفيا، ومهاريا بهــــدف تحديـد نقاط القوة ومكامن التطوير



التخصص
SPECIALIZATION

الابتكار
INNOVATION

الجودة
QUALITY

الطموح
AMBITION CREDIBILITY

المصداقية

قيمنــا



شـركـاؤنـــا



من عملائنا



نسعد بخدمتكم

المملكة العربية السعودية، الرياض، حي المصيف.

contact@sascc.co

w w w . s a s c c . c o

+966 53 850 9660


